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Promocidn Y Difusidn

Concurso dance Cover K-pop en el teatro ”
Ing.Ricardo Hernandez Céardenas.”

Como parte de los festejos del "Dia de Corea", que por segunda ocasiéon se ha proclamado en
Campeche, y la celebracion a nivel nacional del "Dia del inmigrante coreano”, asi como en el marco del
convenio de colaboracion entre el Benemeérito Instituto Campechano y la Asociacion de Coreanos
Mexicanos de Campeche, se efectud el estupendo Concurso Dance Cover K pop, manifestandose en el
escenario del Teatro "Ing. Ricardo Hernandez Cardenas", de la institucion educativa, la difusién de la
culturay las expresiones artisticas de la Republica de Corea del Sur.
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Dia del empleado.
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Mtro. Jorge Roméan Rosado Rodriguez.
Director de la Gaceta.

El Benemérito Instituto Campechano, ha logrado ser una de las
instituciones insignes de la educacion en Campeche, en buena medida
por todos los empleados, académicos, administrativos, manuales y
directivos, que con su esfuerzo a lo largo de los afios, han contribuido
al desarrollo y consolidacion de este noble colegio.

Es asi que nuestro Rector, Lic.Gerardo Montero Pérez, ha mencionado
en diferentes ocasiones que el esfuerzo de todos es necesario para el

fortalecimiento de la institucion, y ha reconocido la dedicacién con que
todos los empleados asisten a diario a sus labores.

De manera particular, el Lic. Montero Pérez, ha destacado la
participacion de todo el personal en estos tiempos de pandemia por el
COVID-19, mencionando el decido apoyo para sacar adelante los
trabajos tanto administrativos, manuales y académicos, dando
continuidad asi al trabajo diario.

Es por todo ello, que ajustando un dia mas del empleado del Instituto
Campechano, extendemos una cordial felicitacion a todas y todos
quienes de manera cotidiana se desempefian en nuestra institucion,
dando lustre y brillo a este centenario colegio cuya misién, ha sido, es,
y sera, llevar la educacion a todos los campechanos.
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Promaocidn Y Difusidn

Ciclo de conferencias alusivo al Dia de Corea.

En el marco de la celebracion del "Dia de Corea" que por segunda ocasioén se ha
proclamado en Campeche, y a nivel nacional la realizacién del "Dia del inmigrante
coreano", asi como del convenio de colaboracién académica y cultural del Benemérito
Instituto Campechano y la Asociacion de Coreanos Mexicanos en Campeche, estudiantes
y maestros participaron en el ciclo de conferencias con el tema de la migracion,
descendientes en la Peninsula de Yucatan y la ensefanza cultural de Corea del Sur, que
se efectu6 en el Aula Magna “Lic. Benito Juarez”, de la centenaria institucion educativa.
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SECCION LAS TIC COMO HERRAMIENTAS INCLUSIVAS EN LAS AULAS
ACADEMICA DE CLASES

Gaceta 1.C. Br. PACHECO ANGEL YIRET

Parte 2

RESULTADOS Y EVALUACION

Las docentes que participaron en esta investigacion mostraron ser apasionadas por su labor, mantener
empatia y sobre todo preocuparse por realizar practicas que no sélo sean innovadoras sino que estén
apegadas a las necesidades de sus contextos. Apesar de la diferencia de edad, de laformacion, de afios
de servicio y de escuelas en donde laboran, manifestaron ser maestras comprometidas por brindar una
educacion de calidad, utilizando los medios disponibles. Las ocho participantes han sido
“sobresalientes” dentro de sus zonas de trabajo por ser entusiastas, dinamicas y constantes en la forma
dellevar a cabo susintervenciones.

Laplanificacion para favorecer el desarrollo de los preescolares

Al realizar el analisis de las planeaciones de las docentes que participaron en esta investigacién logré
notar que ellas al planear, son conscientes y anticipadas; buscan optimizar recursos y poner en practica
diversas estrategias con el fin de conjugar una serie de factores como el tiempo, espacio, caracteristicas
y necesidades particulares del grupo, materiales y recursos disponibles, herramientas digitales, y ponen
en marcha la experiencia profesional, para lograr los aprendizajes de los alumnos.

Apesarde las restricciones en elacceso alatecnologia en algunas zonas o escuelas, tratan de potenciar
el interés y aprendizaje de los alumnos con estas herramientas digitales. Si bien, hay una diferencia en
cuanto a los afos de servicio, existen similitudes en cuanto a la forma de planear; por ejemplo, utilizan
videos de YouTube, presentaciones en PowerPoint o crean actividades virtuales y usan ruletas, juegos
enlinea, audiocuentos o el classroom.

Esta claro que aunque no hay un formato fijo para elaborar la planeacion, si hay competencias docentes
como orientar la participacion, apoyar y guiar los procesos de aprendizaje, contar con amplios recursos y
materiales, evaluar de acuerdo a la diversidad, entre otras, que se van adquiriendo a lo largo de la
experiencia, las cuales propician la reflexion sobre los logros y areas de oportunidad que manifiesta el
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plan de trabajo de cada profesor. Aunque las planeaciones de las docentes con menor experiencia
académica son mas detalladas y minuciosas, vemos que el contenido en cuanto aluso de las tecnologias
es muy parecido (veranexo 1y 2).

Cabe mencionar que, através de este analisis en las planeaciones, logré ver como son los modos en que
las TIC son utilizadas en las escuelas y, si bien, las docentes de este estudio utilizan los recursos
tecnoldgicos aun carecen del fin con el que se hacen estos usos, ya que no se puede apreciar las
practicas inclusivas que vayan de la mano con el empleo de éstas para minimizar cualquier clase de
barrera educativa. Coincido con lo que mencionan De Pablos & Gonzalez (2007), ya que para estos
autores las “buenas practicas” no deben entenderse como la mejor actuacién imaginable sobre un
contexto especifico, sino actuaciones que suponen una transformaciéon de las formas de funcionamiento
habituales y que constituyen el germen de un cambio positivo en las practicas tradicionales.

Innovar en la practica, actualmente es un requisito indispensable para la intervencion docente, misma
que cada titular, sea experto o no, debe realizar con conciencia, identificando los rasgos que realmente
se deben de trabajar, conociendo las estrategias y elementos didacticos pedagdgicos a desarrollar en
cada uno de los ambitos en que se desenvuelva, considerando la existencia de una diversidad de
alumnos, los cuales manifiestan distintas necesidades que deben ser atendidas. Al igual que Landow
(2004), no se trata de un manejo ambicioso del concepto en el sentido de que los cambios venidos de la
innovacion e inclusion sean radicales o totales, sino que esos modos nuevos de hacer las cosas puedan
conducir a un cambio beneficioso, aunque no tenga éxito o no dure mucho tiempo, sin embargo, aporten
elvalor de repensarla ensefanza y el aprendizaje.

Rol de los docentes: ;cualy como es?

Las docentes coinciden en que existen cambios favorables que permiten que los temas pedagogicos y
ludicos sean mas innovadores, atractivos para el alumnado y puedan estar al alcance de todos. Sin
embargo, aun se carece de habilidades digitales para utilizar todas las tecnologias con que se cuenta.
Eso conlleva a que todavia se empieza a aprender a darle el uso adecuado a todas las herramientas
existentes. Se ha procurado fomentar las TIC en las aulas y los cambios son lentos dado que falta la
capacitacion para el manejo de la informacion digital hacia su puesta en marcha.

Exteriorizan en que la tecnologia digital tiene un enorme potencial para ampliar el alcance de la
educacion y mejorar su calidad, ademas de permitir que los estudiantes tengan acceso a un bagaje de
experiencias enriquecedoras que provee vivenciar de manera significativa sus aprendizajes. Pero,
también declaran, que lo que no funciona en la educacién no puede arreglarse so6lo con la tecnologia;
para mejorar el aprendizaje de los nifios, es preciso complementar las herramientas digitales con
maestros preparados, estudiantes motivados y una firme pedagogia. No hay que olvidarque no son
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absolutos y que su uso no garantiza el aprendizaje, cada docente se adapta al medio en donde labora y
utiliza los medios con los que cuenta.

Sibien es cierto que casi todos los especialistas, como Barriga (2009), coinciden en que el factor clave en
la transformacién del paradigma educativo imperante es el docentey, por ello, el énfasis en los procesos
de formacion y profesionalizacién, los retos que se afrontan son grandes. De entrada, las demandas de
la sociedad del conocimiento a la tarea docente van en la direccidon de cuestionar la identidad y practicas
actuales, y conllevan a la apropiacién de nuevas formas de organizacion y gestién del conocimientoen la
escuela, a entender de otra manera la trasposicion didactica y, por ende, a la renovacion de enfoques
didacticos, a modificar la lI6gica del curriculo escolar y a repensar los procesos de formaciéon de los
profesores, por solo citar algunos.

Las docentes con mayor experiencia opinan que lainclusidén es un tema muyimportante en la educacion;
en sus afnos de servicio han visto como han cobrado diferentes formas de manejar la inclusién en el
sistema educativo; desde los grupos integrados, las escuelas de educaciéon especial hasta la integraciéon
de los nifos con necesidades educativas a los grupos en las escuelas regulares. Es importante una
practicainclusiva, porque altomar en cuenta las necesidades y particularidades de todos los alumnos se
disefaran actividades para favorecer sus aprendizajes, considerando para los que mas lorequieren, las
adecuaciones pertinentes que permitiran apoyarlos en el proceso de adquisiciéon de sus aprendizajes
(veranexo 3y4).

Mientras que las docentes con menor experiencia mencionan que el término “inclusion” se ha reformado
alrededor de la educacién en todos sus niveles y, aunque es un tema sumamente importante, asuvezes
un reto atratar. La educacion inclusiva es considerada como un proceso que toma en cuentay responde
a las diversas necesidades asociadas a la discapacidad, pero no exclusivamente a ellas. Por ello no hay
que permitir que ningun estudiante se siente ajeno a un grupo de personas; la clase por consecuencia
debe traducirse a un espacio ladico, activo, asertivo, democratico y justo para todos los que estén
inmersos.

Las docentes exponen que es muy importante conocer y aplicar las TIC para favorecer la inclusiéon en el
aula, dado que han presentado esas dificultades porque se encuentran o han laborado en zonas rurales
y no han sido lo suficientemente inclusivas con este tema; consideran que pueden involucrar las TIC en
su quehacer educativo para romper las barreras del conocimiento y la falta de accesibilidad por no estar
rodeadas de equipos tecnolégicos. Los nifios y nifias tienen derecho al acceso de esta metodologiay es
nuestro deber ofrecerles este derecho para que ellos también sean ese grupo social que domina y
enfrenta el nuevo siglo. También recalcan que el uso de las TIC no asegura una inclusion, todo depende
de suusoy laintencionalidad con que se hace.
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Finalmente opinan que el rol que juegan los docentes en implementar de manera adecuada las TIC para
contribuir al desarrollo de una educacién inclusiva es de mediador; su rol es fungir como andamiaje
durante eldesarrollo de las actividades ludicas, incluiry organizar estrategias propicias para movilizar los
saberes de los estudiantes. Confirman en que ellos deben de guiar a los alumnos a través del uso
adecuado de las herramientas digitales con una intencionalidad clara y precisa, en este caso, la
inclusion. El docente esta ejerciendo su compromiso, responsabilidad y brindando un servicio para hacer
valer el derecho que tienen los nifios para aprender a utilizar las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

La presenciade las TIC: pensar y construir un espacio educativo inclusivo

Al evaluar el desarrollo profesional docente hacia las TIC (ver anexo 5 y 6), para conocer las
percepciones y necesidades formativas del docente para la aplicaciéon de las TIC en el aula inclusiva,
obtuve los siguientes resultados: las docentes coinciden en que es necesario una formacién especifica
en cuanto al uso de las TIC para mejorar la competencia digital y contribuir al desarrollo profesional. Es
necesario una actualizacién y un asesoramiento sobre la busqueda, seleccion, evaluacion de los
recursos tecnoldgicos. Ademas de que no solo se trata de precisar mayores materiales y realizar
inversiones por parte de la Administracion educativa, sino también reconocer la labor de los docentes
que implantanlas TIC parala atencién a la diversidad.

En cuanto a las implicaciones didacticas de las TIC para la educacién inclusiva, se logré conocer las
posibilidades que estos recursos educativos brindan al proceso de ensefanza-aprendizaje; las
maestras estan de acuerdo en que aumenta la motivacion y mejora la participacién del alumnado,
ademas de permitir relacionar contenidos con experiencias reales. También supone un apoyo para el
desarrollo de las estrategias y alcanzar los objetivos planteados, ya que favorece el disefio y adaptaciéon
de actividades a las necesidades educativas del alumnado.

Por otro lado, al valorar la actitud docente hacia la inclusién a través de las TIC, tomando en
consideracion la percepcion docente para la educacion inclusiva y la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo a través del uso de este tipo de recursos didacticos, se
obtuvo los siguientes resultados: las docentes estan de acuerdo en que suponen una herramienta para
apoyar la ensefianza, favorece la inclusién del alumnado, permitir responder a las necesidades siempre
y cuando se hagan los diagnésticos adecuados, y sobre todo supone una oportunidad para mejorar el
rendimiento y la eficacia de su aprendizaje en el alumno con necesidades educativas.

Finalmente, en cuanto al analisis de la practica docente inclusiva a través de las TIC, logré apreciar que
para ellas exige una mayor dedicacion y esfuerzo; aunque son faciles de utilizar en el ambito de la
atenciéon aladiversidad sirequiere un equipo dedicado alas TIC para suimplementacion en el aula.

6 Gaceta I.C. Organo Oficial de Difusion del Instituto Campechano, segunda época.




También ayuda al docente a lograr una ensefanza individualizada e introduce la flexibilidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se postula como rol central del docente ayudar a sus estudiantes a
adquirir las referidas capacidades. También se espera, y en concordancia con Barriga (2009), que el
docente disefie oportunidades y entornos de aprendizaje que faciliten el uso de las TIC con fines
educativos. Por ello, la formacién de los profesores (ya sea en proceso de formacidn inicial o en servicio)
debe comprender la capacitacién en experiencias enriquecidas con TIC y la habilitacion didactica para
sumanejo en elaula.

Las TICylainclusion: ;qué saben?

Para las docentes (ver anexo 7 y 8), mas que poseer una definicién exacta, ellas consideran que las TIC
son todos esos recursos que emplean para enriquecer su practica educativa; esas herramientas que
refuerzan el aprendizaje que adquieren los nifios. No solamente apoyan sino también propician que se
amplie la informacion que se les da a los alumnos. Las tecnologias son un medio que hacen posible
romper las barreras de la distancia y mejorar las clases, en la medida de lo posible y al uso que como
docentes ledan.

Exponen que para implementar las TIC es necesario tener un dominio excelente, ya que las nuevas
generaciones de alumnos conocen y dominan las tecnologias, debido a que, en la mayoria de los casos,
las tienen al alcance, estan creciendo con estas tecnologias y podrian rebasarnos, y dejarnos
rezagadas, porello hay que actualizarse constantemente. Cabe mencionar que la Maestra Imelda hizo la
aclaracion de que algunas docentes estan atrasadas en cuanto al dominio de las tecnologias, ya que
hace 20 afios que ella egresé de la Normal, y el plan de estudios que ellas llevaban era muy obsoleto, y
que actualmente la mayoria de las docentes s6lo tienen un conocimiento basico. También que las zonas
rurales en donde trabajan en algunos casos las vuelve apaticas, ya que el uso de las tecnologicas en
esas escuelas suele ser muy escaso y, aunado a eso, las capacitaciones digitales para preescolar esta
muy abandonado por las autoridades educativas.

Es interesante el comentario que hizo la maestra Sugeydi en cuanto a las barreras para la ensefanza
que genera el poco dominio de las TIC en los docentes, ya que eso provoca que se recurra a las practicas
tradicionales por el hecho de no poder realizar las actividades previstas. Hay que recalcar que ellas, al
hablar de conocimientos basicos, mencionan que es por lo menos saber crear una clase virtual con
PowerPoint, compartirun enlace, copiar o pegar un link, presentar pantalla y usar Whatsapp Web.

Otro punto que se discuti6é fue sobre los problemas no técnicos que han enfrentado al usarlas TIC con
miras a la inclusién, y todas coincidieron que los principales son la situacion economica de la familia, la
falta de computadoras en los hogares que, en la mayoria de los casos, los padres optan por darle
prioridad a los nifios que estan mas grandes y dejan a lo Ultimo a los preescolares, el horario de los
cuidadores, los aparatos tecnologicos obsoletos de los familiares (por ejemplo, un celular que notiene

30 de Junio 2021 7




acceso a aplicaciones y solo recibe llamadas o mensajes), las escuelas carecen de avances
tecnoldgicos, los parvulos son cuidados por personas de edad avanzada que carecen de estos
conocimientos, la poca disponibilidad de los padres por participar en las iniciativas de las escuelas y
finalmente los estilos de aprendizaje de los nifios, ya que ahorita se le esta dando prioridad a los visuales
y auditivos; sin embargo, destacaron que, a pesar de todas esas limitantes, las tecnologias no sustituyen
al aprendizaje ya que si no hay un enfoque o un sustento que dirija el aprendizaje, aunque hayan los
medios tecnoldgicos no seran utilizados de la mejor manera.

Algo que se puede destacar, es la otra mirada de la Tecnologia, ya que la maestra Laura comentaba que
cuando uno se encuentra laborando en sectores privados donde los padres disponen de los recursos
tecnoldgicos, se suelen abusar de estos y a veces se olvidan que los nifios, hablando especificamente de
la edad preescolar, requieren mas de esa parte del juego y el movimiento, perdiendo asi el enfoque y los
objetivos del porqué se utilizan las TIC. No hay que perder de vista que también se pueden combinary
estructurar movimientos, en donde los nifios no sélo observen videos o presentaciones, sino también
aprendan, por ejemplo, lo que esun clic y un arrastre.

Ahora bien, en el caso de utilizar las TIC para realizar practicas inclusivas, la maestra Andrea opiné que a
veces por tener una capacitacion o tomar un curso sobre las “mejores” herramientas digitales como el
classroom, el google, drive o el Meet, y laborar en una zona rural que limitan el empleo de esas
plataformas, por consiguiente, optamos por seguir en las mismas practicas tradicionales, y no nos
damos cuenta que no es necesario irnos tan “lejos” en cuanto al uso de las tecnologias para favorecerla
inclusiéon, ya que podemos realizar, por ejemplo, videollamadas de Whatsapp, y asi minimizar las
barreras del aprendizaje. Hay que tener presente lo que si nos funciona para trabajar en nuestra
comunidad escolar y hasta quizas aprovechar estas tecnologias para apoyar de manera individualizada
a los alumnos, ya que la inclusion no significa que estén todos juntos sino que todos sean tomados en
cuentay que a partir de sus necesidades, se elaboren las clases.

Por otro lado, las maestras coinciden en que las herramientas so6lo nos ayudan un “poco” ya que también
es necesaria la creatividad del docente para poder adaptarlas a las necesidades del grupo. Es
indispensable atender a todo el grupo considerando sus caracteristicas individuales, principalmente de
los que tienen alguna necesidad educativa. Cabe destacar que las docentes, conforme a los cambios en
las innovaciones de las tecnologias, también tienen que ir modificando su practica e irse adaptando a las
nuevas modalidades. Por lo que la edad no influye en que tan “mala o buena” seas en el manejo de las
tecnologias, ya que tu llegas a enriquecer a las comunidades con lo mucho o poco que sepas, ya que la
iniciativa y la actitud de la docente va a contribuir a que tu busques las formas de implementar las
tecnologias en tu jardin. Realmente trabajar en una comunidad rural no debe de ser un pretexto para
evitar que los nifios tengan la oportunidad de vivir la experiencia de las herramientas digitales, por lo que
esto nosdebe de inspirar a seguir aprendiendo sobre el manejoy uso delas TIC.
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Finalmente reiteraron que la actitud del docente es lo que va a influir en la forma de dar unaintervencion;
hay que tener mucho amor y vocacién por el trabajo que se realiza, ya que por mas que salgan mas y
mejores tecnologias, si el docente nolo quiere aprendery poner en practica con sus alumnos de nada va
a servir que se siga fomentado en las escuelas el uso de las TIC para realizar la inclusiéon. No hay que
deja a un lado el interés y motivacién de los alumnos, ya que nuestra practica debe de estar encaminada
en desarrollar aprendizajes significativos. Ertmer (2005 citado en Colas & Casanova, 2010), confirma
que el “deseo de innovar” es un factor determinante que explica el uso de las TIC en las clases. También
cabe destacar que las creencias educativas del profesor se asocian con usos especificos de las TIC.
También coincido afirmando que el uso de las TIC se corresponde a unas determinadas creencias sobre
la ensefianza, por lo que, es necesario que los docentes tengan en cuenta que sus actitudes,
conocimientos y experiencias, sean muchas o pocas, influyen en cuanto al uso de las TIC con miras a
realizarlainclusion.

CONCLUSIONES ;SE PUEDE TRABAJAR LAS TIC Y HACER PRACTICAS
INCLUSIVAS?

En estainvestigacion coincido con Andujar y Rosoli (2014), ya que he podido observar y contrastar como
los docentes inclusivos consideran el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la
practica educativa como una herramienta potente para transformar la ensefanza y mejorar la
participacion y el aprendizaje de todos. Ademas de que su utilizacion supone una oportunidad para
avanzar hacia un modelo de educacion mas cooperativo, significativo e interactivo al servicio de los
contextos, lo que permite una atencién mas individualizada o ajustada a necesidades e intereses.

Independientemente de su manejo intencionado, la ensefianza ha sido transformada por la tecnologia y
un nuevo rol se exige para el profesorado. Las diferentes iniciativas que se han realizado, tendentes a
ofrecer programas de educacion virtual o mixta, como efecto colateral, han permitido a los profesores
reflexionar sobre su papel y comenzar a proceder de manera acorde con las exigencias de la sociedad
de lainformacion, que sin duda alguna van repercutiendo en los nifios, y por ende, los docentes deben de
ver esos retos como una oportunidad de mejorar su practica, utilizando los recursos tecnoldgicos que se
tienen al alcance.

Hemos notado como hoy dia tenemos oportunidades de hacer bien nuestra labor docente, por ejemplo,
podemos grabar las clases, anticiparnos a las situaciones y contextos de los nifios y dosificar los tiempos
para que los educandos sean atendidos de acuerdo a sus necesidades individuales. Dentro de las
recomendaciones que se le pueden hacer a los docentes es que ademas de conocer los programas y
recursos digitales, se utilicen de acuerdo alas necesidades de los contextos sociales en donde laboran;
también es necesario cambiar la idea de las ventajas que nos brinda tener cierta “edad o experiencia” y
tener presente que todo ird cambiando, indiscutiblemente de los afios de servicio. Y finalmente que silas
herramientas digitales no son utilizadas porlos nifios, también las podemos emplear nosotrasy nos
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pueden ayudar a organizar nuestras clases, realizar registros o realizar retroalimentaciones.

Las percepciones que tienen las docentes se relacionan sobre todo con aspectos tales como el acceso o
carencias de habilidades, sin embargo, vemos que estan enfocadas en cuanto al uso y apropiacion de
estas tecnologias para el aprendizaje. Es importante avanzar en capacitacion docente para el uso
pedagogico de las TIC; aun cuando se ha demostrado que las TIC y las TAC constituyen un fenébmeno
social de gran trascendencia que ha transformado la vida de millones de personas, también se ha
reconocido que su impacto en la educacion dista de sus potencialidades, ya que aun se encuentra un
clarorezago no solo en las posibilidades de acceso en condiciones de equidad a dichas tecnologias, sino
también en relacion a sus usos pedagdgicos, ya que se tiene la creencia de que es necesario hacer
practicas bien elaboradas, estructuras y que se hagan uso de tecnologias o programas sofisticados, y se
deja a un lado que la finalidad, en cuando a la educacién, es propiciar que los alumnos puedan ser
atendidos sin generar alguna exclusién educativa. Es por ello que se tiene que tener un propédsito al usar
algunatecnologia y sobre todo considerar el contexto de los alumnos.
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ANEXOS

L

Canto: Todo el mundo tiene un nombre https://www.youtube com/watch?v=RiSyuOgnvEM&feature=youtu be

Cuento: Cuento animado mi nombre hitps://www youtube com/watch?v=db60bmiGISM

o

Actividad 1:

INICIO:

Apovar al pequefio entonando el canto “Todo el mundo tiene un nombre”

https://www.youtube com/watch?v=RiSyuOgqnvEM &feature=youtu.be

Cuestionar al nifio si le gusto el canto v si quiere cantar también v lo apoyvaran para realizarlo y repetir su nombre
con el que lo identifican en casa.

DESARROLLO:

Ex este apartado participan todos los intsgrantes de la famulia.

Escribir en una hoja blanca o de color, nuestro nombre y pegarla en un lugar visible para el nifio; =i gusta puede
decorarlo con material diverso. (Anexo 1)

Anexo 1: Parte de la planeacion de una docente con mayor experiencia laboral
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Class st activity.
Lesson 4 Little Steps Unit 3 — Literacy
J What can cur bedies do? Song
b Esére Jaques tune
Ask;
- Do you remember what was the sfory about?
= Who are the characters?
& Story's video (If it's necessary)
3 Activity book p. 34
ask:
- What can you see?
= Is this from the sfory?

Toi . - What's different?
‘ ©i9Ety | Crildren circie items that are not from the story (besr. guitsr).

story Lesson 5 Little Steps Unit 3 — Values
Ask:
To discuss the - Are your hands clean?

Ask:
- Did you see how important it's fo clean your hands?
J Wash your hands song
* Student's book p. 35
Children color the happy face.
D “Good bye” Song

importance of | Pretend to inspect some of their hands and make a funny face.
washing hands & Germs gems gemms hitps-/www youtube comiwatch Pv=uMbCZih5kaM

- Student's
book p. 35

Watch the video "Wash your hands®
I comwatch?v=_LE80n|

o Activity book p. 35

Dok N8 rb im e sl Admpmm

Then, let's go to wash your hands following the steps of the video.

Anexo 2: Parte de la planeacion de una docente con menor experiencia laboral

1. Debido s los svances tecnolégicos, ;considers que ha habido cambios en

la educacién favoreciendo el uso de las herramientas digitales?

Si, durante los 30 sfios de servicio docente he observado gran cantidad de
cambios, todos ellos motivados por la modemnidad y los savences
tecnoldgicos, muchos de estos cambios han incorporado el uso de las
tecnologias de Iz informacion y ls comunicacidn en el trabsjo docente: la
educacién es un proceso que no se defiene y debe evolucionar a la per de
los nuevos desafios de la vida. por lo que ha incorporado desde hace varios
afios el uso de Ias tics en el proceso educativo

. Desde su perspectiva, ;qué importancia merece Is utilizacion de recursos

tecnoldgicos como apoyo didéctico en los proceso de ensefisnza?

Esmmdmdehsmsmmelpmde
ensenanzs pues es una hemramienta més que los maestros podemos
emplesr pars favorecer los aprendizsjes de los slumnos

. ¢Coémo es el dominio de habilidades que tiene en el manejo de las TIC?

Considero que la actuslizacion de los docentes es muy importante para
desarrollsr un trabajo eficaz y estar s ls vanguardis de los cambios que se
presentsn; por eso. heparbmdoenoomMﬁeswrsosyhlleresde
actuslizacion docente, incluyendo los del manejo de las tecnologias de la
informacion. Tengo buen dominio del manejo de la computadors, en cuanto
a las funciones que me sinven para el trabajo que desemperio

. ¢Ha tomado slguna capacitacién sobre el uso de las tecnologias?

Mencione aiguna que le ha parecido muy interesante,

He tomado cursos del manejo de Word, PowerPoint, Excel bésico,
Publisher, Ediciones en Wikipedia, Moddie, Classroom y el uso educativo
de Facebook, Whatsapp. entre otros.

Todas son muy interesantes y representan uns oportunidad efectiva de
emplesr este tipo de recursos en las clases

Anexo 3: Parte de una entrevista aplicada a una docente con mayor afos de
servicio.

Gaceta |.C. Organo Oficial de Difusion del Institut
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10. , Qué tan importante es para usted conooer y aplicar las TIC para favorecer
[ inclusion en el aula?

Muy importante, dado que yo he presentado esas dificuitades poque esioy en
zonas nrales y quizd no se sido lo suficientemente inclusiva con este tema,
considere necesaro poder nvolucrar las TIC'S en mi quehacer educative para
romper Las barreras del conocimiento y L falta de accesibslidad por no estar rodeads
de equipos tecnalogices. Los nifios, nfias, adolescentes tienen derecho ol accesoe
de esta metodologia y es nuesiro deber ofreceries este derecho para gue elios
también sean ege grupo ocial que doming y enfrents el nuevo gl

11. Para usted, jcudl es el rol que juegan los doocentes en implementar de
manera adecuada las TIC para contrbur al desarolio de una educacon
inclusiva?

Creo que mds que un rol el dooente estd sjerciendo su compromiso, responsabilidad
y brindando un servicio para hacer valer el derecho que Sienen los nifios para
aprender 3 ublizar las tecnclogias de ks informacidn y comunicacion. La comvencion
de los derechos del nifio nos indica confundentemente gue benen deracho a buscar,
recibir y difundir informacidn por cualquier medio gue ellos elfan. Por esto el articule
6 de la Constitucion Mexicana lo ha establecido desde of 2013 y es un deber
cumplrio. Ahora bien, su rol para ponero en marcha es fungir como andamisje
durante e desamcllo de las actividades lodicas, inclur y organizar estralegias
propicias para movilzar los saberes de los estudianies

Articulo 6: Toda persona Biene Oerecho al bre 3cceso @ Mnformacion plural y
cportuna, asf como @ buscar, reclolr y aunadl INorMacian € I0eas o2 fods Mncoie
por cusiquier megio ge expresian. E1 EStado garantizard &f 0Srechs 02 SCC50 3 155
fecnologias de 13 informaciin ' COMUNICECIon, asi COMO & 105 Senvicios o
radiodBUSIon i Selecomunicaciones, INCIuido &/ de banda ancha & ntemet. Para taies
efectos, &l Esfaoo esta0lecers conalciones o0& ComPEtencia efectva en (3 prestacian
de gichos Senvicios.

Anexo 4: Parte de una entrevista aplicada a una docente con menor afios de

servicio.
Jardin da Nifios. Auments Ia motivacn del slumnedo con = = e
Facha: discapscidad hacia &l aprendizaje.
Facilits |2 coordinacion familiz-escuels Xt [ X 200
THSTRUGCIONES Wefors 1 paricbacin sdbve 3d e X
mma&n&sﬁmmmiamdﬂ1sd segunelmelue g
do con las af nes pondiendo 12 la val in mas enelpmcesode
bajay 5 la valoracidn més shts. Permie a alumnado  relacionar x X %% Aooex,
mmmm%mam
-~Totsimente de acuerdo (5) ita sl slu o con necesidades Lo [ Hoes
-Da acuarda (4) educstivas el acceso g Ia informacién.
-Indeciso (3} m_ ia la creacion de espacios de X 2ona | Xx
-En desscuerdo (2) Wabqo'o?ndprmodeuﬁenm
-Totalmente en desacuerdo (1) P
Su uso es splicable 2 todas las areas X L | Ko
Cienas T Z k] Z 5 curmiculares y confenidos diddcticos.
Supone una herrsmienta pars spoyar &l L | XKoo F___Jdelac;s y:a:aepionon; ge et
| proyecio de SLEELId B del sl .
Posibilita la crestvided & Innovacion P Permite Ej i o[ %& (B [X
2 T8 inclustn dal = BT P en & con
F € con o aducativas,
necesidades especificas de apoyo T = - T e . b T B
mmd“' aprendizeje  del salumnade con
Parmite = les nececidades x *Aonx | Xx necesidsdes educativas.
To [Folencia 1= retrcalimentscion y el X X [ X | x
Ayuda a prestar una mejor atencion a la | X X [ Rex [x feadback docente-slumno.
Ji is del [ Supone un spoyo para e
upone un spoyo para el desarmolio de X A | Ko
Supone una oporfunidad para mejorar el E O E estrategias cognitivas y de concentracin
rendimiento y la eficacia de su an o con
nprendza,le en el slumnado con educativas,
necesidades educativas. oy g
Son facies de utizar en & ambio de = Woerww | X mﬂ* :’"m“ = X e X
i6n 8 la diversidad. R e fiica por Xx X
Requiers de un equipo coordinado X | X P03 ¥ gmdudouerk_
A T p I T Contribuyen &l desarrolio profesional del Yoorx | Foex.
en el suls. docente.

Anexo 5: Parte de un cuestionario donde se recopild las respuestas de las ocho docentes
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Supone mejorar la competencia digital del Lpx | oo

docente.

Supone un proceso de actuslizacion xXx Pt
metodolégica del docente.

Se precisa de un asesoramiento sobre la X X L | X

busqueds, seleccion y evaluacion de
recursos TIC para el proceso de

ensensnza-sprendizaje.

Se precisan de. maycres medios X X% Lok
materiales & inversion en TIC por parte de

la Administracion educstiva

Se debe reconocer la lsbor de los Xoooex | Ko

docentes que implantan las TIC para la
atencion a la diversidad.

Genera nuevos canales de comunicacion x X pa
y trabajo colaborativo docente.

Invita a la practica reflexiva e indagadors 300 Lok
del docente en el auls

Despierta la curosidad en el slumnado X XA

por ciertos temas,

Anexo 6: Parte de un cuestionario donde se recopil¢ las respuestas de las ocho
docentes.

| GRUPO DE DISCUCION TITULADO!
Jag lie o tge pratlicge molieivge’

Proyecto: Las TIC como Hermamientas inclusivas en las Aulas de Clases”

Fecha del Evento: midrcoles 25 de noviembre del 2020
Horario: 500 pm. a 7:00 pm. (2 horas aproximadamenis)
" Participant®ss8 Docertes de Educacion Preescolar

——e_Dindmica: Se pretende realizar una pregunta detonante y se vaya cedendo las
mma on donde lendrdn la posibikdad de debatir un comentano o
tontestar de forma directa la pregunta. No habrd un limite en cuanto al tiempo de -~
= -
participacidn, pero si deben considerar una duracion de 3 minuios. Se les dard la
| oportunsdad de levantar la mano pars conlestar, y de no haber alguna, se le dard 4
| ia palabra a la docente en ol orden en que esién acomodadas en la platalorma =
zoom. Cabe mencionar que no 0% necesanc que participen todas en cada &
pregunta, al menos que QuissTan argumentar o dar su opanian

‘ -~ . -ﬁi\:.\w. Yiret Carolina Pacheco Angel
|
|
|

Las pregunias delonanies serdn las siguientes

1. Para ustedes docentes, ; quéd significan las Tecnologias de la Informacion y
Lia Comunicacion (TIC)?

2. ¢ Con queé frecuencia hacen uso de estos medios para apoyar su kabor
docente?

3. (Consideran que la ublizacion de los medios tecnoldgicos brinda alguna
posibiidad de trabagar la inclussin?

4. Desde sus conOCMIeNios, ;CONSKEran Que 83 NECESANo 1ener un doming
de habildades digitales para mejora las clases?

Mecanica de conexion: Se les avisars cuando haya un bempo de 2 mnulos para
carrarse |8 sesion de zoom, y deberdn de ingresar de nuevo con of maamo link y
conirasedia. Por o que se creard un dia antes del evenio un grupo de WhatsApp
con lodas las participantes por si Begard 8 surger algun contraempo y 0
avisaria

Andres Gonziles

| R daci G 10 A antes, y de preforencia estar
conectados en una Laplop o computadora de escrilono.

Anexo B: Dia de la realizacion del grupe de discusion.

Ag su amable p on este proyecto Recuerde que puede
, 0o para iver dudas o

Anexo 9: Invitacion para las docentes del grupo de discusion.

)
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SECCION Tradicidn perdida: el aguador en
CULTURAL San Francisco de Campeche.

Br. Jorge Julian Trinidad Madero.
Gaceta I.C. °

“Las tradiciones son la transmision de noticias, composiciones literarias, doctrinas, costumbres,
etcétera; hecha de generacion en generacion.” (Real Academia Espanola, 2020).

Variadas son las tradiciones locales en San Francisco de Campeche que aun con la llegada de la
modernidad y la globalizacion aun siguen estando presentes en nuestra cultura, sin embargo, se debe
tomar consciencia que las costumbres y tradiciones pueden desaparecer si nos olvidamos de ellas.

Un oficio bastante memorable y poco recordado en la ciudad fue el del vendedor de agua o como en la
peninsula de Yucatan nos referiamos a esta persona, el aguador, persona que se dedicaba a la venta de
agua de lluvia por medidas (un recipiente de acero inoxidable con aza) y la cual podia contener hasta
veinticinco litros de agua.

Hace varias décadas se podia apreciar al aguador recorriendo por la ciudad de San Francisco de
Campeche y los barrios tradicionales de esta con una carreta de madera con un gran barril lleno de agua
delluvia en la parte superior, siendo este jalado por un caballo, mula o yegua.

Las personas que generalmente compraban el agua de lluvia eran los adultos mayores, esto lo puedo
afirmar pues mi abuelita solia comprarle agua de lluvia al aguador. Recuerdo bien que en una ocasién le
pregunté la razon por la cual compraba agua de lluvia si nosotros teniamos garrafones de agua
purificada en nuestra casa alo que ella me respondi6 que era mucho mejor elagua de lluvia.

Gran parte de las personas adultas mayores de generaciones anteriores consideraban el agua de lluvia
como un liquido mas saludable, confiable y sobre todo mas econdmico, del cual podian hacer uso para
consumo humano o simplemente para bafarse, especificamente para lavarse el cabello.

El principio del fin.

Contadas fueron las razones lo que seria el fin de los aguadores, no solo en San Francisco de Campeche
sino también en Yucatan.

Llegé Diaz Ordaz y dijo que tomabamos caldo de microbios, se instald el agua potable y adiés

pozos, aljibes, los aguadores y carretas; todo paso a la historia, solo las ruedas de las carretas

quedaron en los jardines sofisticados, como piezas de museo (Arana, 2019).

Esta fue una afirmacién que dio la cronista de Muna, Yucatan de acuerdo a su experiencia

personal en relacion al tema.

¢ Con el crecimiento de la poblacion entre los setentas llegd el agua potable a distintos municipios,
ciudadesy casas donde generalmente no se contaba con un medio para conseguiragua.

e Las personas mayores adultas eran los principales clientes de los aguadores por lo cual al

fallecer, los hijos y/o familiares de estos no continuaron con la tradicién de compra de agua de
lluvia.
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e Lallegada de empresas de venta de agua purificada. Desde hace ya varios afios y aun en la
actualidad la venta de agua sigue siendo un mercado bastante extenso pues el consumo de agua
esta dentro de las necesidades basicas de las personas, por ello ahora muchas personas deciden
emprender sus purificadores en lugares estratégicos de la ciudad donde buscan vender el agua a
un menor precio al que lo venden las grandes empresas de agua purificada.

« Elmantenimiento a las carretas que transportaban el barril resultaba ser caro para los aguadores,
asi como también el alimento para el caballo, mula o yegua.

 Debido al recorrido que los aguadores hacian atravesar al animal que jalaba la carreta y con muy
pocos sitios en la ciudad para que el caballo, mula o yegua pudiera hacer sus necesidades
fisioldgicas, estos solian dejar un rastro de heces por donde pasaban. El aguador no se daba
cuenta de esto puesto que el se encontraba en la parte delantera de la carreta y esto generaba mal
aspecto en la calle. Puedo agregar una memoria de esto; cuando estaba mas chico en una ocasion
estaba de visita por el centro historico de |la ciudad y debido a estos rastros que el caballo dejaba a
su paso unos policias detuvieron al aguador para que se hiciera responsable de |la limpieza de su
animal.

Los contados aguadores de la ciudad fueron desapareciendo cuando la actividad dejé de ser viable
como medio para generar ingresos debido a muchos factores, ain cuando buscaron apoyos para
continuar con su oficio este no presentaba de una forma para serfinanciado.

Se tiene registro del ultimo aguador de la ciudad de San Francisco de Campeche, el sefior José Cahuich
Cahuich el cual volvio a ser visto a través de las redes sociales en 2020 debido la pandemia del COVID-
19 puesto que buscaba vender su carreta y el barril con el que trabajé durante mas de cuarenta afios.
Muchos son los factores que pueden llevar a hacer una tradicion desaparecer, entre ellos, considero, la
falta de interés de las nuevas generaciones en comprender y apreciar las tradiciones, aunque este caso
en especial es bastante polémico.

Hoy en dia de los aguadores pocos tienen recuerdos, el unico rastro de ello es la estatua que lleva por
nombre “Elaguador”. Fue inaugurado el 16 de octubre de 2011 durante el gobierno de Fernando Ortega
Bernés frente al baluarte de la soledad, pero luego fue trasladado a la avenida 16 de septiembre, en el
conocido parque de las banderas, donde hasta lafecha se encuentra.

La obra corrié a cargo del escultor poblano Pablo Rafael Lopez Artasanches y en ella se puede apreciar
al aguador, la carreta, el barril o pipa, la medida, una mula jalando la carreta y portando unas anteojeras
(el cual servia para evitar que se espantaran al ver a sus laterales, puesto que este objeto hacia que solo
fijaran su vista hacia el frente.) asi como un perro acompanando al aguador en su recorrido.
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SECCION
PROMOCION Y

Dia del empleado en el Instituto omoci0
[:HITI[IE[:I'IHI'I[I_ Gaceta 1.C.

Con motivo del Dia del Empleado del Benemérito Instituto Campechano, personal académico,
directivos, administrativo y de servicios de las diferentes escuelas y areas administrativas recibieron en
forma virtual, a través de las redes institucionales, la felicitacion y reconocimiento por su loable labor de
parte del Lic. Gerardo Montero Pérez, presidente del Consejo Superior y Rector de la instituciéon
educativa.

Asimismo, como parte de la conmemoracion, los 476 empleados, personal académico, directivo y de
servicios que conforman la planta laboral, de manera virtual participaron en una rifa en la que a todos se
les premid con atractivos y vistosos obsequios
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Premio Estatal de Periodismo 2021

ENTREGA DEL PREMIO ESTATAL DE PERIODISMO 2021

San Fuancincn ta Comraces, Comsicms 4 8 o1 useo e 2031

Acompania el Rector del Instituto Campechano, Lic. Gerardo Montero Pérez, al Gobernador del
Estado, Lic. Carlos Miguel Aysa Gonzalez, a la entrega del Premio Estatal de Periodismo 2021,
asi como a la entrega al Mérito Periodistico 2021, que en esta ocasion fue entregado a Martin
Serrano Arroyo, por su trayectoria en el periodismo cultural.

De las 9 categorias entregadas, 6 fueron para egresados de la escuela de Ciencias de la
Comunicacion del Centenario Colegio, con lo cual se ratifica la calidad en la formacién adquirida
porlos ahora exalumnos.

Felicidades atodos los galardonados.
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Exposicidn pictdrica “Redescubrimiento”.

El Rector del Benemérito Instituto Campechano, Lic. Gerardo Montero Pérez inaugurd la séptima
exposicion individual “Redescubrimiento”, de lo tematico a lo abstracto, de la disefiadora y artista
plastica, Claudia |. Castellot Vidal, que estara abierta al publico durante el mes de mayo a partir del
proximo lunes en horario de 9 a 13:30 horas, en la galeria de arte del Instituto Campechano, “Domingo
Pérez Pifa, ubicada enla calle 12 del edificio central de la institucion.

El Lic. Montero Pérez felicité y reconocio el talento de la artista plastica, quien, a través de once lienzos
sobre bastidor, basa su obra en la figura del ballet y en el Redescubrimiento de los origenes de su sentiral
plasmar de manera abstracta e invisible cada una de sus emociones.

Redescubrimiento, constituye una exposicion abstracta, inédita que forman un collage, plasmada en
acrilico, técnica mixta y texturas, donde se pondra observar parte de la obra de Claudia Castellot Vidal.

Redescubrimiento es una coleccién inédita de once pinturas, entre bailarinas abstractas e imagenes de
abstraccién invisible que plasman el amor, el dolor, la pureza, la gratitud, las luces y sombras que
dominan atodo ser humano.

Claudia Isabel Castellot Vida, nacié en Campeche, estudi6 la licenciatura en disefio publicitario en la
Ciudad de Méxicoy el servicio social en la Asociacién Nacional de la Publicidad.

Ha tomado diferentes talleres y cursos de creatividad, pintura y dibujo, impartidos porla UNAM y en su
trayectoria ha participado en diversas exposiciones, entre ellas: Presencia de la Mujer, Aniversario de
Joaquin Clausell, Transmutacion Ecléctica, entre otras.
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10 de mayo el Instituto Campechano.

En este dia expresamos nuestro reconocimiento a todas las mujeres, que sin dejar de lado
sus responsabilidades laborales, han sabido dar su esfuerzo y dedicacién en la crianza de
sus hijos, expresamos nuestra mas sincera felicitacion por la doble tarea realizada.

FELICIDADES a todas las madres de nuestra centenaria institucion.
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INSTITUTO CAMPECHANOD
SECRETARIA GENERAL
MRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVO S DE APDYD S ECCI O N

DEFARTAMENTO DE BIELICTECA -

Gaceta I.C.

REGLAMENTO DE BIELIOTECA

CAPITULD |
DE LAS DNSPOSICIONME S GENERALES

Articulo 1. El Reglaments de las biblistecas “Lic. Manued & Lanz”, ~ Dr José Manuel Alcocer
Bernes® y “Lic. Marc Rivas Cervers” pertenecientes 3 ests institucidn tiene la finalidad d=
establecer ¥ dar & conocer al personal académico, administrative v estudiantil del Instituio ¥ a
todos los usuarics de la misma, su arganizacion, los servicios y los recursas que pone 3 sU
dizpaosicion

Articulo 2. Las Biblictecas del Institutc Campechanc son areas de apoyo acadsmico que
dependen directaments de la Dirsccidn de Senvicios Educativas de Apoyo.

Articulo 3. Este Reglamenio se ha elaborado conforme a los acwerdos tomados y establecidos
por la Comisidn de Reglamentas y el Consejo Supsrior del Insfituto Sampechano.

Articulo 4. En los siguientes articules y parafos de este Reglamento el nombre del Instiuto
Campschang, s2 abreviara con las siglss 1C.

CAPITULO N
DE LA MISION, DBJETIVO ¥ FUNCIONES

Articulo 3. Las Bibliotecas dal IC tiznen como mision: “Difundir el conocimienta, a frawes de sus
MeCUrsos IZIE- informacion de manera decisiva, oportuna en los procesos de gerﬂacm fransmision
y extension del conocimiznto en |a poblacion estudiantil, profesional del IC, asi come a la sociedad
en general.

Articulo 6. Las bibliotecas ded IC tienen como vision: “Seran un sistema bibliotecario aciusizado
que contribuya en |= formacidn de sus ysuarios, satisfacikendo |as necesidades de informacion con
tecnologes avanzada, personal calificado & infrasstruciurs adecuads™

Articulo 7. Las Bibliotzcas del IC fenen como objefive principal Conformar recursos de
infarmacion actualizados acorde a los programas educativos del Instifuta Campechano para ofrecer
senvicios gue incidan oportunamente en la formacion, fransmision y difusidn del conocimiento
en |3 poblacidn estudiantl, profesional, 2si came socisdad 2n peneral.

Articulo &. Las funciones gue reslizan las Biblictecas del IG para spoyar las actividades de sus
uzuarios soni las siguisntes:
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&) Seleccion de material bibliografico v auxlanes didacticos.

b} Adguirr materales impresos.

¢l Controlar, organizar y conserear &l acenao propiedad de las Bibliotecas del 1C.

d) Ofrecer los servicios idoneos para propiciar y faciitar el uso del acenee que se
encuentran =n las Bibliotecas del IC.

2} Brindar a usuarios de ofras instituciones ks informacian y los recursos que soliciten,
con apego &l presente Reglamenio,

fi  Vigilar el buen funcionamiento de los senvicios de las Bibliotecas del IC y el aptimo
aprovechamisnto de sus recursos.

CAPITULD N
DE LA ESTRUCTURA

Articule 9. Para realizar sus aciividades, las Bibdiotzcas g2l 1T se encusntran organizadas con
i35 siguientss reas operativas.

g} Jefztura de departamenio
b} Servicios tSonicos

¢) Servicios al publico

d} Servicios especislizados

Articulo 10. Las funcicnes de ks jefaiura de las Bibliotecas del IC y de sus arsas son las
siguisnies:

De iz jefsturs de depadsmenio

&} Coardinar, supervisar y evabuar los senvicios gue ofrecen |as Bibliotecas del IC.

b) Disefar & implementar junto con los responsables de las diferentes sreas, los
planes y proyectos para la mejora confinua de la misma.

¢) (Gestionar capacitacion para el personal adscrito, asi como vincularse con I3
Direccion de  Servicios Educatives de Apoyc para todos los  tramites
comaspondientes &l drea.

d} El depariaments de biblicteca informara a los interesados que sustenten alguna de
laz opciones de ftitulacion, de acwsrdo a los lineamientos establecidos en el
Feglamento de Pruebas y Examenes de esie Instituio, |z lista autorizada de libros
de textes que podran ser donados.

g} Emitir la Constancia cormespondiznte a la donacion de libros, 3 los sustentantes de
alguna opcidn de ttulacion segin los linesmisntos establecidos en =l Reglamanto
de Pruebas y examenes de haker efectuado = donatvo de wn titulo.

fi El depanamento de biblioteca informara 3 los interesados que sustenten alguna de
las opciones de titulacion, de acwerdo a3 los lineamientos establecidos en 2l
Reglaments de Prughas v Examenes de este Instituio, |2 lists autorizada de fbros
de texto que podran ser donades.

g} Emitir constancia de no adewdo de maters! bibliografics a los egresados y 3 los
alumnos que causen baja, ante el previc pago a la Direccion General dz Finanzas de
|3 instifucidn come derecho del mismo y segun & monto establecido en 2l Catalogo
de costas del Institute SCampechanae aprobadoe a inicio del ccle escodar par el Consejo




Superior.
h} % demas funciones inherenfes a su cargo.

Sonvicios Yonicos
3} Becopriopar repgistrar, procesar, preparar y controlar los msteriales bibliograficos

adquiridos por donacion o compra.
b} % demas funciones inherenies & su cango.

Senvicios &l publica:

8} Fagiltar a los usuarios de las Bibliotecss del 12, &l uso de los scenvas con que se
cuenta y ofrecer informacion actualizada sobre materiales de interés para ellos.
B} % demas funciones inhersntes & su cargo.

Senvicios especializsdes:

3} Difundir servicios v recursos automstizades o digitales especializados que
apoyen las actividades sustantivas de las bibliotecas y del mismo instituto.
b} ¥ demas funciones inherenies a su cango.

CAPITULD ¥
DEL PERSOMAL

Articulo 11. El titular ¥ responsable de las Bibliotecas ded IC serd un profesional titulado con
conocimienio o experiencia en 2l ambito,

Articulo 12. Es responsabilidad ¥ obligacion del personal de las SBibliotecas del IC, aparte de cumplic
con las tarzas especificas del area asignada. cubrr los siguientes aspectos:

8} Cumplir y difundir 2l presente Reglamento.

b} Wigilar su curmplimiento. )

c) Guardar el debido respeto y consideracion & los usuarios de las Bibliotecas.
g} Procurar la mejora continua de 15 calidsd de los sendicios.

Articulo 13. El parsonal de las Bibliotecas del IC dabara cumplir también lo estipulado en el Articulo 16

de este Reglamento, sobre 2l comgportamienta de los usuarios, extendiendose |a restriccion de fumar,
comer y hablar en voz alta. en cualquier drea de las Bibliotecas del IS,

CAPITULD V
DE L35 USUARICS

Articulo 14. Las Biblictecas dal IC ofrecen sus servicios 5 toda persona o instifucian que lo solicie v,
para tal efecto, considera 3 tres tipos de wsuarios:

a) Usuarios intemos, con las siguientss categonas:
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b) Usuarios institucionales, considerando coma tales, alas unlu:la-:lEE.n:Ieanrrnan-:ln de instiuciones
plblicas gue establezcan conwenios con las Bibliotecas del 1S, asi como escuelas incorporadas

Parsonal acadérmica dal 1T

Profesores de los programas de posgrado en gus participa el 1S y que impartan clases

= &l Instiuta

Estudiantzs y {esisias inscritos en los posgrados en gue paricipa el IC y gue asistan 5

claz=s en 2l Instituio

Investigadores d=l |G
Estudiantss de las diwersas escuslss del IC
Personal administrativo del 1G

& esta Instfucion.
¢} Usuarios externos, todos aguellos no considerados en los incisos anterionss.

Articulo 15. Las obligaciones de los usuarios dz las Biblictecas del IC son kss siguiendes:
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a}
h}
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Cumplir con las disposiciones del presente Reglamenta.

Presentar una idenfificacion vigente para tener acesso 3 los senvicios bibliotecarios.
Los academicos, estudiantes y administratieos, deberan presentar su identificacion
vigents emitida |:-::rr-l IC. La identificacion o -:redenl::al = per5unal & intransferible.
El usuaric sdlo podra bevar a ls sala de lectura un maxime de tres libros para su
consulia.

Fesponsabiizarse del matenal de los scenmos gue les s2a proporcionados pars
eonsulta bajo cualquier forma de présiamo v en el caso, de préstamo especial respetar
las fechas que == establezcan para su devolucion,

Contribuir a preservar los inmuebles, mmobiliario, eguipos v acenos del sistems
biblictecario del IC.

Depasitar an el srea de I3 recepoidn machias, portafalios y dtles ascolares, solo
ingresaran los materiales necesarios para I3 realizacion de sus actividades

Al ingresar 5 las Bibliotecas d2d [T 2l usuanio deberd spagar o poner en vibrackon
cualquier disgositive movil,

Suardar respeto y consideracion a los demas usuanos y al personal de las Bibliotecas.

m) Los usuarios internos gue s=an aslumnos de nuevo ingreso en k& institucian, deberan

n}

]

asistir 3 ls sesion informativa en el Srea de bibliofeca.

E=s uhliga:il:'un de los slumnos de licencisiura ¥ posgrado perenscientes 3 esta
insfitucion, que sustentzn slguna de lzs opciones de tiulacion, de acusrdo a los
lineamiertos establecidos en el Reglamento de Prusbas v Examenes de este Instituto,
realizar la donacion de un libro de texto relatve a las necesidades de su programa de
estudio, cuyo monto serd de trescientos pesos (3 300.00) para nivel licenciatura y de
cuatrocientos pesos (§ 400.00) para nivel posprade. El monto incrementara el 10%
cada dos anos, aclarandose que al imparte pagado tendra validez de wn ano, por lo
cual, debera rezlzarse el framite de fiulacion duranie ese periodo en la escusls
cormespondients.

Los sustzntantes a alguna opcicn de titulacion establecida en el Reglamento de
Pruebss  Examenas a |a institucion que no enfregus &l libro de texdo podran donas
en efective efectuando 2l page directamentz en la Direccion General de Finanzas del
IC, quien designara una cuenta especifica para allo, con la finalidad de solventss
algunas de las necesidades de I bibliotzca, como acenve bithografice, suscripciones
a rewistas especializadas entre oiros.

Los sustentantes 3 alguna opcion de fitulacion segun Ineamientes establecidos en
Reglarmento de Pruebas y examenes deberan solicitar constancia de haber efectusdo
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el donative de un ituls al depariaments de bibkotsca,

a} En el caso de los egresados de |3 insfilucion que adsuden algon tiule, deberan
reponeria antes de egresar del Aiimae semestre, para pedar contar con la Constancia
de no sdeudo de material bibliografico v realizar sus tramites de alpuna de las
apciones de ftulzcicn, de scuerdo 3 los inesmiznios establacidas en 2 Reglaments
de Prughas y Examenss da este Instiuta.

r} La constancia de no adeudo de ratenal bibliografico sera requisifo para entregar
docurmentos a bos alumnos en caso de baja o titulacion. .

s) Los ususrios que sgresen © causen baja en la instiucion debersn solicitsr |a
constancia de ne adewdo de matssial biblografico expedida por el Departarmenio de
Bibliotecas, ante el previo pago a la Direccion General de Finanzas de la institucion
comp derscho al misma, segun el monio esfablecide en el Cafalkge de costos del
Instituto Campschano aprobado por 2l Consejo Superior a inicio del cicle escolar.

Articulo 16. Queda estrictarmente prohibido fumnar, comer o inganr cualquier tipo de bebida y hablar
=n woz sMa en las dreas donde se localiza el acervo, asi como en las salas de lectura formal &
informal, cubiculos de estudios, drea de catalogos v recepeicn.

Articulo 17. Todos los usuarios podran presentar, por escrifo, SUs opiniones, SUPErencias ¥ quejas
sobre el funcianamiznio v los senvicios de las Bibliotecas del IC. Estas deberan dinigirse 3 la jefaturs
y entrepar =l oficio o formate personalmenie o depositardo en el buzon comespondients de cads
Biblioteca del IC. Estas deberan dirigirse a la jefatura y entregar el oficio o formato personalmends, o
depositario en &l buzdn corespondiente de cada Biblioteca del IC.

Articulo 18. El wsuario interno que haya recibido un préstamo especial y tenpa que ausentarse del
IC por vacaciones, licencia, permiso o comisidn por un pericdo prolongado, debera devolver &l
material prestado 3 |3 Bibliotecs correspondisnte,

CAPITULOWVI
DEL HORARIO DE SERVICIOS

Articulo 19. El horaria de servicie al publico estard en un lugar visible a ks entrada de cada Biblioteca
ded IC.

Articulo 20. Las Bibliotecas del IC brindaran senicio al piblico de lunes a viernes en un horario
continua. L3 Biblioteca “Lic. Manusl & Lanz” prestara senicio al publico los diss sabados, salvo por
casn fortuito o fuerza mayor v en perodos vacacionales sdministrativos dal 1C.

Articulo 21. Se dara a conocer con anticipacion, las horas o fechss en que por disposicidn de las
autoridadss pertinenies o por necesidades del senvicio sea requerida |a suspension de atencionss a
los uswanias.
Articulo Z2_ Las Bibliotecas del |IC suspenderan sus senvicios:
a) Los dias inhabiles oficiales que determing la SEF, asi como, los dias de descanso y penodos
vacacionales gus el IC d=termine.
b} Porcausa de furrza mayor.

Articulo Z3. Las Bibliotecss del IC suspendardn sus sanvicios al pdblica por horss:
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al Con motive de reuniones internas de trabajo que imvolucren 3 todo su personal
b} Por atencion de visitas grupales guiadas.
¢} Porcausas de fuerza mayor.

Articulo 24 Mingdn usuario tendra permiso para ingresar o parmanecer en las Bibliotecas del IC
fuera del horario de senvicio al publico.

CAPITULO VI
DE LO5 RECURSOS PATRIMOMNIALE S

Articulo 25. Para apoyar sus funcionas v en relseion con su acervo, las Biblictecas dal IC contars
con las siguientes colecciones:

a) Libros o volumenes
bl Tesis
¢} ¥ demds materis! biblisgrafico que sea consideradn como patrimanio mstitucional

Articulo 26. La adquisicion del scervo que integran las diferentes coleccionss, sera & fravés de I3
compra o |3 donscion. La compra se reslizard con base 3 las peticiones del personal acsdemicn de
las diferenies escuslas del IC.

Arbiculo 27. Las colecciones podran crearse, incrementarse, agruparse o dividirse, dependizndo de
la5 necesidades de los usuarios intermos.

Articulo 238, De acuerdo a las necesidades de los usuarios intermes y 3 las caractensticas generales
diel acervn, |35 Bibliotzcas del 1C determinaran cual de las colecciones son susceptibles de prasiamos
especiales y cuales no. En el caso especifico, de gjemplares dnicos, no s& autoriza su préstamo
Extermo.

Arbiculo 29. Los materiales que conforman estas colecciones, podran descartarse dependiendo del
andlisis ¥ criterio del drea de procesos teenicos de las necesidades de bos wsuarios w la aprobacicn
pravia de la jefatura de Bibliotecas del 1C.

Articulo 30. El equipo, el mobdiario y el espacio fisica de |as Bibliotecas del IC no deberdn utilizarse
para asuntos ajenos a las labores bibliotecarias del Instifuto.

Articulo 24. El szeno bibliografico de lss Biblioiecas del IC cuenta con la clasficacion a fraves del
L.C. iLikrary of Congress).

CAPITULO ¥
DE LOS SERVICIOS

Arficulo 32, Las Bibliotecas del |G brindaran los siguientes senvicios:
3} Estantens semizbieda; refiere 3 que los usuarios fienen acceso limitado al materisl
bibliografico.
b} Préstamo en sala: consiste en facilitar el acerve 3 los wsuarios dentro de las instalacionas
de las Bibliotecas del .
) Preéstamo para fotocopiado externo: consiste en facilitar al acervo a los ususrios dentro da

30 de Junio 2021




las instalscionss de |as Biblotacas dal IC.

d} Preéstamo a domicilio: Consistz en facilitar &l material bhografico a kos usuanias intemos
para que bos utiicen fusrs de las instslscionss de lss Bibliotzcas del IC. Este sanvicio =&
brindara bajo las siguientes condiciones:

1. Se prestara el material bibliografico por un plazo de tres dias habiles, con previo
acuerdo y sutorizacion de los responsables directos de cada biklioteca.

2. Deberan llenar comectamenta el formato DISEA-DEEGIB-PO2-FO2 y dejar una
identificacidn vigents.

3. El usuario debera verificar l3s condiciones fisicas del materizl que ha obtenido para
préstamos a domicilio, puesto que al recibiro se hace responsable de cualguisr
desperfecto 0 dano que pusda sufrir.

4. El usuano debers devalver el material bibliografice en la hora y fecha establecida

para su devolucion.

D= ser necesana la renovacion del préstame, el wsuario debera de scolictarlo con

anticipzcion y actualizar la fecha de devolucidn en el formate correspondicnie, con

0pcidn & una sola prorroga por &l mismo plazo de tres dizs habiles.

g. Para el cazao de los usuanas internos que hayan dejado de laborar o estudiar en =l
IC v adeuden algun matarizl por préstamo a domicilio v exista I posibilidsd de
localizario, el jefe de Biblotecas del IG requerira la devolucion del material. En caso
conirario se informara al responsable del ares o escusla comespondientz, el datalle
de los materiales adeudados, con copia a la Sooretana General, Dirsccidn Genersl
de Administracion, Direccidn General Juridica y Direccidn de Servicios Educativas
de Apoyo de este Instituto a fin que se proceda a lo conducents.

g} Orientacion e informiacion 3 wsuarios: consiste en atender cualquier soficitud de informacion
por parte de los useanos. Preferentemente este servicio lo brindars & personal que se
encuentrz en el Zr23 de senvicios al pablico.

fi Area de consulta especizizada: refiere a la ceccidn donde se encuentra ubicado el materisl
bibliografica especifica de tesis, documentos recepcionales y el centro de informacian INEGI.

g} Boletin de nuevas adquisiciones: consiste 2n generar penddicamentz un listzdo que incluya
las referencizs bibliograficas de los libros o suxiliares didscticos adguiridos por las
Biblistecas del IC y que estan disponibles para su consulia o préstamo.

h} Cubiculos de estudio: consiste en faclifar areas individuales a los usuanos para que puedan
estudiar o trabajsr en ellos.

n

CAPITULD IX
DE LAS SANCIONES DE LOS USUARKDS

Articulo 33. El incumglimiznio de las disposicionss y obfigacionss de los usuarios senaladas en este
Reglamenta, s=r3 mofivo de |s suspensidn temporal o definitivs de los servicics bibliotecarios,
obedeciende a la magnitud de |a falta y a consideracion del jefe de bibliotecas como de las
autoridades pertinentes de |a institucicn.

Articulo 34. En &l caso de gue &l ususnio incurra en una falta a las disposiciones del prasente
Reglamento y sea sancionado de manera temparal o definitva, = jefe de biblioteca debera procedar
con un extranarmiento por oficio y nofificar a las autoridades perinentes de ks institucicn.

Articulo 35. La suspension temporal de los senvicios sera levantada cuando el usuarie regularice su
situacion.
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Articulo 36. El jefe de Bibliotecas dael IC, ests suiorizado pars imponer I3 suspensidn tempors]
definitiva de los servicios, tomando en cuenta |3 falks cometida v bajo consideracion de las
autoridades del 1C.

Articulo 37. En el caso de exdravio de slgdn matensl propiedad de las Bibliotecas del IC, el usuario
{endra gue reponeric con otro gjemplar o cubrir 2l coste de |a obra, esto de acusrdo a lo que determine
&l jefe da Bibliotecas del IC. En estos casos, el senvicio de préstame a domicilio le sera suspendido.

Articulo 38. Si el usuario se sfrasa una vez en |s devolucion de los materiales por préstamo &
domicilio, s& hara acreedor a un mes de suspension de este servicio, en caso de reincidir por segunda
oCasion 3 dos messs y por fres veces se hara acreedor a la cancelacion de este servicio durante un
afia.

Articulo 38. En el caso de que el usuario no realice 13 devalucion de los materiales solicitados para
fotacopisdo axtarno, en el mismo dia, se hars acresdor 3 13 suspension de 15 diss habiles dal
préstame v &l senvicio de fotocopiado externo.

Articulo 40. La constancia de no adewdo de material bibliografico sera otorgada a los usuarios
indernos que no s=an maorosas en el momento de la solicitud, los cusles deberan reponer de manera
nmiedista =l matenial para tener derecho a k3 misma.

Articulo 41. El usuario gue sea sorprendido mufilando o deteriorando los materizkes, mobiiario,
edificio o susiraiga algin matenal sin autorizacion de las Biblotecas del IC, b sera suspendido 2l
senvicio de manera definitiva, nofificandose a la brevedad posible a las autoridades de la institucicn
¥ &n caso de considersrle perfinente se levantara un acta por ls Direccign General Jundica del
Instituto Campechano.

Articulo 42. El usuario que cometa alguna falta contra el personal de bibliotecas o contra otros
Usuarios sera suspendido de manera termporal o definitiva segun la magnitud de |a misma.

Articulo 43. Los usuarics que hagan uso de las instalaciones de |a bibliot=ca para fines que no s=an
los establecidos, podran ser expulsados por el personal del area.

Articulo 44, El incumplimients de las disposicionss de este Reglamento por parte del personal de
55 Bibliotecas del IC, serd sancionado por el jefa da la mizma. En el caso de gue la falia ses da tipo
administrative, entonces se aplicars la normatividad correspondients e incluida en los condratos

colectivos de trabajos vigentes o en su caso, establecidas en la Ley Orpanica de este Instituio.

CAPITULD X
TRAMNSITORIOS

PRIMERO. — El presente Reglaments entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta del Instituso Sampechano, adquirendo con ello fuerza obligatoria para foda 5 comunidad
da IC.

SEGUNDD. — Quedan sin efecto todas |35 disposicicnes normativas emitidas con anterondad gue
contravengan sl presente Reglamento y s abroga el Reglamanio de Bibliotecas del Instituto
Campechang aprobado 2l 26 de junic d= 2014,

30 de Junio 2021




Dado en |3 sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Institute Campechano, en la Ciedsd dz
San Francisco de Campeche, municipis y estado del mismo nombre, 3 los dizs 24 dad mes de
marzn de 2021, LAE. Gerardo Maontero Pérez. Rector del Institute Campechano. M. en G
Crswaldo Bosemberg Lozano Reyes. Secretario General del Institute Campschano.

ATENTAMENTE
"UM PASADD DE GLORLA Y UM PRESENTE DE LUZ

EL PRESIDENTE DEL COMSEJO SUFERIOR

LAE. GERARDO MONTERO PEREZ
RECTOR

EL SECRETARIO DEL COMSEJO SUPERICR

M. en C. OSWALDD ROSEMBERG LOZAND REYES
SECRETARIC GENERAL

Gaceta I.C. Organo Oficial de Difusion del Instituto Campechano, segunda época.




Instituto
Campechano

Consejo Superior ERoELENCA
EDUCATIVA

Actas y Acuerdos

Oficio No. 473
Expediente: CS-DPAA/21-22
Asunto: Aprobacion del “Reglamento de Biblioteca”.
San Francisco de Campeche, Campeche, a 24 de marzo de 2021.
Licda. Matilde Ramos Gonzalez
Directora de Servicios Educativos de Apoyo

Preswent e

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesién Ordinaria del 24 de marzo de 2021, se
Aprobo:

El Reglamento de Biblioteca del Instituto Campechano.

Sin otro asunto en particular, le saludo cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de ria y un Presenjé de Luz’

(R27227 Y

L.A.E;é’rardo Montérb Pérez

M. en C. Oswaldo 7#!: g‘lfozano Reyes ,e.h
Secr io’'Géneral

c.c.p.- Expediente
MC’ORLR/m'maan

150 21007:2018

30 de Junio 2021
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SESION CON DICTAMENES DE LA COMISION DE REGLAMENTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
DEL INSTITUTO CAMPECHANO

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, capital del Estado del mismo nombre, siendo las doce
horas, del dia 12 de marzo de 2021, se reunieron las CC. Dra. Alma Lorena Falcdn Lozada vy las
Maestras Maribel Bautista Alvarez y Graciela Hernandez Vazquez-Mellado, integrantes de la
Comision de Reglamentos Académico y Administrativo del Instituto Campechano, en las oficinas que
ocupa la Direccién General Juridica de esta Institucion por oficio no. 324/21 con fecha del 25 de
febrero de 2021. Recibido el oficio el dia 26 de febrero de 2021, por lo que el presidente y secretario
del Consejo Superior turnan conforme a lo ordenado en la Sesion Ordinaria del mes de febrero del
afo 2021 del citado Consejo Superior para el andlisis de esta Comision, |a propuesta elaborada por
el Mtra. Matilde Ramos Gonzales, Directora de Servicios Educativos de Apoyo del Instituto
Campechano, correspondiente al Reglamento de Biblioteca del Instituto Campechano.

Las que suscribimos, integrantes de la Comisién de Reglamentos Académicos y Administrativos
consideramos que es procedente la solicitud del Reglamento de Biblioteca del Instituto
Campechano.

Anexamos a la presente la propuesta final, para su aprobacion y tramites correspondientes.

Habiéndose desahogado los puntos para la cual se realizd |a presente sesidn y emitido el dictamen
correspondiente, fir

MAESTRA GRACIELA HERNA ZQUEZ- MELLADO

Gaceta I.C. Organo Oficial de Difusion del Instituto Campechano, segunda época.




GacetalC.

Organo Oficial de Difusion del Instituto Campechano

Concurso de caligrafia coreana en el ex templo de San José.

En el contexto de la celebracion del "Dia de Corea" que por segunda ocasion se ha proclamado en
Campeche, y conmemoracion a nivel nacional del "Dia del inmigrante coreano", el Lic. Gerardo
Montero Pérez, Rector del Benemérito Instituto Campechano, reiter6 el compromiso de la centenaria
institucion de fortalecer los vinculos de cooperacion e intercambio académico con instituciones
nacionales e internacionales que contribuyan a reforzar la formacion profesional de quienes se
preparan en sus aulas, privilegiando el conocimiento de vanguardia en los ambitos cientificos y
culturales, al felicitar a los jovenes estudiantes que participaron en el Concurso de Caligrafia Coreana,
como una de las actividades con motivo del "Dia de Corea"y "Dia Nacional del inmigrante coreano”, se
efectud en el ex templo de San José del Instituto Campechano. La celebracién de esta significativa
fecha que anualmente se realiza en la Republica de Corea del Sur, se organiz6 a través del convenio
de colaboracién, intercambio y vinculacién académica y cultural que el Benemérito Instituto, firmo con
laAsociaciéon de Coreanos-mexicanos de Campeche A.C.




